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Pour cette formation, il faut faire preuve :

v De curiosité technologique.

v De dynamisme et d'esprit d'équipe pour s‘intégrer
facilement a un groupe.

v D’initiative et d'autonomie afin de gérer des projets.

v D'une bonne maitrise de l'anglais et des outils de
communication pour répondre aux attentes de la
clientéle.

Bebouchés professionnels

Les diplomés de ce BTS exercent leurs fonctions
dans des entreprises, des réseaux aprés-vente des
constructeurs, des entreprises indépendantes, des
services maintenance des flottes de véhicules et des
services de méthodes aprés-vente des constructeurs.

Equipementiers :
v Assistant ingénieur : prototypage, essais, mesures,
méthodes...
v Conseiller technique constructeur : plate-forme
réseaux, assistance technique, formation réseaux...

Réseaux aprés-vente :

v Réceptionnaire, conseiller service : réception,
planification des interventions, promotion, vente.

v Technicien en diagnostic : référent technique, suivi
des évolutions, intervention haute technicité.

v Chef d'unité : gestion qualité, animation d’équipe,
organisation des activités, expert technique,
relation clients.

Compétition :

v Technicien de piste

v Développement véhicule

v Mise au point chassis
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CONTACTS

Lycée Gaston MONNERVILLE
Rue George Sand

46005 CAHORS Cedex

Tél. 05 65 20 58 00
www.lycee-monnerville.fr
0460493l @ac-toulouse.fr

Directeur Délégué aux Formations
Professionnelles et Technologiques
Tél. 05 65 20 58 09

Fax:05 65 20 58 27
mon46.cdt@ac-toulouse.fr
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Je)ojcctifs et contenus
de formation

Le technicien Maintenance des Véhicules posséde un
haut niveau technologique associé a une bonne maitrise
des activités de services liées a la vente de services et a
'organisation de le surface Aprés-Vente.

Il doit étre capable de :

v Réaliser toutes opérations techniques de maintenance
apré-vente automobile.

v S'adapter aux nouvelles technologies automobiles
en y assurant des diagnostics et des formations
auprés des personnels.

v Organiser, gérer, adapter un atelier aprés-vente
automobile, compte-tenu des contraintes humaines,
environnementales, commerciales, financiéres et
techniques.

v Analyser, concevoir, mettre en ceuvre, optimiser des
processus de diagnostic et de maintenance.

v Conduire des formations techniques au sein du réseau.

Deux périodes de 5 semaines dans une concession automobile
permettront de développer toutes ces compétences.

A la fin de la deuxiéme année, le candidat présentera un
dossier de ses activités réalisées pendant la période de stage.
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BAdmission

v Baccalauréats Professionnels Industriels

v Baccalauréats : S, STI2D

v Réorientation diplome universitaire : L1, L2, IUT...
v ou autre formation sur étude du dossier.

Portail d’admission : http://www.admission-postbac.fr

Bz oraire hebdomadaire

1%® année 2° année

Culture générale et expression 3h 3h
Anglais 2 h 2h
Mathématiques 2,5 h 2,5 h
Physique - Chimie 2 h 3h
Enseignement professionnel 16,5h 155h
Economie - Gestion 2 h 2 h
Anglais en co-intervention 1h 1h
Mathématiques et EP 0,5h 0,5h
en co-intervention

Accompagnement personnalisé 1,5h 1,5h

BEoursuite d’Etudes

Licences Professionnelles (1 an) :
v Développement de produit en écurie de course.
v Technicien développement électronique embarquée.
v Management aprés-vente
v Développement moteur

Ecole :

v Ecole de commerce

v Ecole d'ingénierie aprés-vente

v Ecole d'ingénieur (aprés une année de remise & niveau
en prépa ATS - Adaptation Technicien Supérieur).

Formations :

v Formations complémentaires en un an, préparant
au diplome d'Expert en Automobile. Cette formation
permet également de connaitre le secteur de la
carrosserie en Aprés-Vente, connaissances nécessaire
pour évoluer vers des postes de responsable
Aprés-Vente.

v Formations complémentaires en un an, préparant
au métier de mécanicien de course.




